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Nombre: [ 2 et (/W P Cédula: | 1{725233 2.2 B
Cargo: rD] - Induccién f& Reinduccion | |

Marque con una X los temas tratados en la actividad de Induccion/Reinduccién: Si (Cumple), No (No cumple), N/A (No Aplica)

NS gy st i 1819 |- No l* NA
Madeass A S ‘E:'i.", - N GENERAL DE'LA EMPRI SR ,,,m,.'i#’; s

1 lnformamon Ba5|ca ] ‘ 7,

2 |Propésito, mision y vision 7

3 |Politica Integrada de Gestion 14

4 |Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 4

5 |Politica de prevencion y control del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco. /4

6 |Objetivos Integrados de Gestion 4

7 |Procesos y mapa de procesos 4

8 _|Estructura Organizacional 4
RS N R B P CONDICIONES LABORALES 7o 720 b s A I oo b

1 Tlpo de contrato, salario, horario y lugar de trabajo 4

2 |Prestaciones sociales v

3 |Sistema de Sequridad Social Integral 7

4 |Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores g

5 |Obligaciones y prohibiciones del empleador A

6 |Escala ds faltas y sanciones disciplinarias s

7 Mecamsmos de prevencnon del acoso laboral P
= : S T e R eI INEORMAGION DEL GARGOR 7 P T Lo f i b 7o

1 Dotacnon y elementos de protecclon personal y colectivo v/ |

2 |Materiales y equipos utilizados para el frabajo 1

3 |Competencia y responsabilidades del cargo 7 |

Cmenos de evaluacson del desempeno para el cargo |

i ; S i R MAINTEGRADO DE GESTION s i dufands i i e

1 Snste"na Inteorado de Cesfion lSO 45001 2015 Decreto 1072 v

2 |Peligros y riesgos de SST l_

3 |Controles {

4 |Protocolos de Bioseguridad 4

5 |Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. /;

6 Conformamon de grupos del SIG 'd
e e A 1% LN INDUCCION ESPECIFICA PARA CONDUCTORES (St Aplica) et - i dovia Jbi
1 Programa de Segundad Vial, Polmca de Seguridad Vial y Generahdades del Comlte de Segundad Vial P

2 |Responsabilidades de la empresa frente a los accidentes de transito 7

3 |Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Seguridad (primeros auxilios, Kit de carreteras y contraincendiog

4 |Estandares oe Sequridad Vial, regulacion de horas de conduccion y descanso. ~

5 |Sensibilizacion PESV, lecciones aprendidas >,

8 [Reglamento Interno de Trabajo v

7 |Control de documentacion legal: |

Como trabajador, ACEPTO haber recibido Ia induccion sobre los aspectos relacionades con Seguridad y Salud en el Trabajo; asi misme,
wve la oportunidad de hacer preguntas con ¢l fin de resolver dudas, para contribuir en 1a identificacion y control de los resgos que puadan
jenerar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio ¥ vehiculo. Fui informado sobre mis derechos, odligaciones,
responsabilidades y funciones, que conozco y aceplo las condiciones 3 las cuales se sujeta i vnncuzaf»on a la organizacion.

l -
Firma: X~ Z Z (/{7 Firma: . WA 2 e

&Trabajador espongable induccién
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a. Maltrato laboral b. Inequidad laboral
¢. Desproteccion laboral t\_éj Exigencias de lealtad laboral

Mencione dos (2) elementos de proteccién personal y/o dotacién que se Coant el

entregaran en el trabajo: GabdS

). Selecciona a qué pertenece cada aspecto:

3. Riesgo Mecanico Riesgo de SST ;X) Aspecto ambiental () Emergencia potencial ()

b. Generacion de residuos solido Riesgo de SST () Aspecto ambiental (X} Emergencia potencial ()

¢. Riesgo de sismos Riesgo de SST () Aspecto ambiental () Emergencia potencial (39
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EVALUACION DE LA INDUCCION DEL PERSONAL

rC NSTRUCTORA 26/12/2023

Pagina 1 de 1

Nombre: e £1 Ao sz P N° Identificacion: 121523772 0

Cargo: le:,,\-ID, J Fecha: 70 /oG 1020
¢+ Qué Significa las Siglas SG-SST? a) Sistema de Seguridad Social(@ﬁistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajc
¢) Riesgos y Peligros d) Administradora de Riesgos Laborales

El uso de tapabocas dentro de las instalaciones es obligatorio V ( ) F 4.

La empresa evalla el uso correcto de los elementos de proteccion personal (EPP)V (\ F ( ).

El trabajadores debe procurar siempre el cuidado integral de su salud y la de sus comparieros de trabajo. VdQ F()
Selecciones las politicas establecidas por Empresa:

\_/a. Politica Integrada de Gestion. _jPolmca de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Politica de trabajo nocturno. \ yPolmca de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, y porte de Armas

Mencione una Administradora de Riesgos Laborales ARL a la que la empresa esté vinculada: FDCS."; 1J4

¢ Esta prohibido fumar durante el desarrollo de los trabajos, consumir o distribuir bebidas alcohdlicas y sustancias alucindgenas en el lugar
de trabajo? F( )V %)

Selecciona cual de 13s siguientes NO es Acoso Laboral:

Seleccione 2 programas Del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
a Programa de Inspecciones planeadas @Programa de acoso Laboral
( b Programa de mantenimiento d. Programa de salida de Vehiculos

’ Menciones las medidas implementadas para mitigar el COVID-19 /V/g(j Cl_, e AN v EOx

n que podria Mejorar la empresa?

* de preguntas: 12 N° de respuestas correctas: 1 Calificacion: Eg) .

Firma de quien verifica;

A AN

Cane: Frepeson! SST k(Av G@K’\‘

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

